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Parte H
LE FEINZIONI

TITOLG V1
CONTROLLI SULLA GFESTIONE
ECONOMICA FINANZIARIA
DELLE, LEGHT E DELLE SOCIETA
PROFESSIONISTICHE

TITOLO VI
CONTROLLE SULLA GESTIONE
ECONOMICA FINANZIARIA
DELLE LEGHE E DELLE SOCIETA

PROVYESSIONISTICHE

Art. 85
Informativa perindies alla Co. Vi.So. (.

A) adempimentt delle socield pavtecipanti al
Camprionato di Serie A

I Rifancio o ‘esercizia

1. Le socicta, enfro quindici giomi dabla data di
approvazionc da parte delPassembles del soci,
ovvero cntro i quindicl gornt successivi aila
seadenya del lemmine statatario i approvazione,
devono depositare presso la Co.Vi.So.C. copia
del hilancio d’esercizio approvato, unitamcnie
alla seguente documentazionc:

a) relazione sulfa gestione;

b) relazione det collegio sindacale;

c) rclazione del soggeliv responsabile del
controtlo contabile;

d} relavione contenente H giudizio defla socicta
e revisione;

¢} rendiconto finanziarko;

£ verbale di approvazione;

g) dichizrasione di conformitd all’originale della
documentazione  trasmessa, sotftoscritta  dal
legale  rappresentante  dolla socicia e Jal
soggetto responsabile del conlvolo contabile o
dal presidente del collegio sindacale.

2. T caso di mancaiz approvazions del bilancio
nei guattro nicsi succcssivi alla data di chiusura
del’cscrcizio, ovvero entro it lemine pilt breve
fissale  dallo  slalute, le  societd devono
| deposilave presso la Co.Vi.So.C., centro quindici

Art, 85
Informativa perisdiea alla Co.ViSo.C.

A) adempimenti delle socictd partecipanti al
Campionaio i Serie A

I Bitancio d'esercizio

1. Le socicta, cniro quindici giorni daila data di
approvazionc da parie dell’assemblea dei soct,
ovvero cntre i guindici giomd successivi alla
scadenza del tevmine statutavio di approvazione,
devone depositare presso la Co.Vi8o,C, copiy
del bilancio d’esercizio approvato, unilamenie
afla seguente documentazione:

#) relazione sulla pestione;

b) relazione del collegio sindacale;

c) relazione del soggetto responsabiic el
controlia conlabie;

d} relavione contencnte if gindixio delts socield
th revisione;

&) rendiconto finanxiario;

£} verbale di approvarione;

g) dichiarazione di conformita ali*originale delta
docomentazione  frasmessa,  solloserilia  dal
legale rapprescntantc  della societda e dal
soggctto responsabile del controllo contabilc o
dal presidente det collegio sindacalce.

2. In caso di mancata approvazione del bilancio
nei guattro mesi successivi alla data di chiusura
dell’cscrcizio, ovvero enlvo i} termine piti breve
fissale  dallo  slaiuto, le  socictda  devono
depostlare presso la Co.ViSo.C., enivo quindict
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giorni, il progetto di bilancie medatio dagh
amminisiralori,  unifamentc  alla  seguente
docimentazions:

&) relazione sulla geslions;

b} relazione del collegio sinducale;

¢) velavsione del sogectto responsabile  del
controtlo contabile;

d3 rendiconto finanxiavio;

&) dichiarazione di conformita alP originale della
documeniazione  trasmessa,  solloscriila  dal
legale rappreseiantc defla socleth e dad
sogpette responsabile del conrollo contabile o
dal presidente del collegio stnducale.

Falro quindici giorni dalla data di eifelliva
approvazione I socicld deve depositare presso
la Co.¥iSo.C. i bilincio corredato  della
documentazione di cui ol primo conuma.

II Relazione semestrale

I. Le sucietd, entro re mesi dalla fine det prinw
seinesire  dell’esercizio, devono  deposilure
preasa la CloViSo.C. copia della scmestrale,
approvata daii"organo arninistrativo,
unitamente alla seguente documentazione:

ay relazienc sulla pesitone;

b} relazione del collegie sinducale;

¢} relazione del sopgetto  responsabie  del
contrelio contabite;

d) relazione contenenic il giudizio della socield
di revisione;

¢) rendiconto finanziavio;

Iy verhale di approvazione;

g} dichiavazione di conformith ail’ originale detla
docunenlbeaone  trasmessa,  softoserilfz  dal
lepale  rappresenlante  della societh e dal
sopgctto responsabile del controlio contabile o
dul presidente del collegio sindacule,

Per le sole socield quotate in borsa il deposilo
della relazione conlenente it giudizie della
sncicta di revisione deve essere clfctiuato cotro
aquallro mesi dalla fine del primo scmestre
delf’esercizio.

2. La scmestrale deve vispettarc phi stessi
principi ¢ requisiti minini conlabili ¢ di
conlenulo previstt per la redazione del bilancio,

giorni, H progetio di bilancio vedstio daghi
amministratorl, unitamente  alla  seguents
documeniastone:

a) relazione sulls pesttone;

b} relazione del collepio sindacale;

¢) relazione def sopgefte responsabile  del
condrolto contabile;

d) rendiiconio Ninanziario;

¢) dichiarazione i conlomula alPoriginale della
documentazione  frasmessa,  solloscritly  dal
legale rappresentante  defla societh e dat
soggeito responsabile del eontrollo contabile o
dal presidente del collegiv sindacale.

Enlro quindici piorni dalla data di elfeiliva
approvazione la socictd deve depositare presse
le CoViSe.. il bilancio comrcdato della
documentazione di coi af primo comina.

. Relazione semestrale

I. 1. socictd, cntro tre mesi dalla fine del primo
semeslve  doll’cscreizio, devone  depositare
presso fa CoViSo.C. copla deila scmestrale,
Approvata dalPorgano amministrativo,
utamente alla seguenic dochmentazione:

) reluzione sulla gesitone;

b) rclazione del collegio sindacale;

¢) rclazione del soggello responsabile  del
conirollo contabile;

d) relarione contenente i givdizio della socield
di revisione,

&) rendiconio Fmanriario;

1} verbale di approvazione,

2} dichiarazione di conformitd all'originale delia
documentazione  trasmessa,  sofloseriita  ddal
fegale  rappresontante  dolla societd el
sopgello responsabile det controlle contabile o
dal presidente del collegio sindacale.

Per |z sole socicid quotate in borsa H deposito
della relazione contenente if gindizio della
sacieth di revistone deve essorc cffctiuato entro
quaitro mesi dalla fme del primo scmestre
deli*cscreizio.

2. La semesirale deve rispettarc gl stessi
principi e requistli minimi confabili © di
contenuto previsti per la redazione del bilancio,
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tenendo conlo, per quanto concerne gli aspelii
econemicd, dei criteri della stvetla compelenza di
perioda ¢ del pro-rata lemporis.

1. Le socictd che csercitano if controle su una o
pit socicld, ai sensi delPart. 2359 del Codice
Civile, devono depaositare presso la Co.ViSo,C,
endro qubsdici giorni dalia dala di approvazione,
copia del bilancio consolidalo, wnitamente alla
scoucnic documentarione:

a} relarzione sulla gestione;

b} relivione del collegio sindacale;

¢y relazione del soggetto  responsubile del
conticdlo contabile;

d} relazione contenenie it giudizio della socicta
di revisione;

¢) rendiconio Ananziario;

£y verbale i approvazione;

g) dichiarazione di conformita al origingle dells

documentazione  frasmessa,  solioscrifta dal
legale rappresentate  della  societd e dal
sopeotfo  respomsabile  del contollo o dal

presidente del collegio sindacale.

2. Sonn soggelie a tale obbligo anche lc socield
che ne siebbero csenti ai sensi delParl. 27,
cormma 3, def B Les. 127/1991,

1. Le socteld, entro i 30 giupno, dovone
deposttare presso la Co Vi.So.C. informazioni
economico-finanziaric previsionzli (hudged), su
base scincsirale, che coprano it periodo di
dodici mcat compreso fra il 17 luglio od i 30
giugiwe dell’smmo successive. In particolare:

a) unt budgel del conto cconomico;

b) un budget del rendiconle linansario;

¢} note csplicative comymensive di presupposti,
rischi ¢ eonfrondi tra i budget ed i valori effctiivi
riscontrall nellulthine bilancio {ovvero nella
semesiraie} con  particolare  riguarde  agh
glementi di discontinuild; falh nole devono
incindere una  dichimasione, sotfoscritta dal
legale  rappiesentante e dal  sopgetio
responsabile del controllo contabile della socield

tencndo conto, per guanto concerne gl aspelt
cconomici, dei oriterd della stretla competenza di
periudo ¢ del pro-rata temporis,

I Bilancio consolidato

i. Le sovietd che esercitano if conlrolio su una o
pii societd, ai sensi del’arl. 2359 del Codice
Civile, devono deposilare presso la Co.ViSn.C,
cntro quindici giomi dalla data Jdi approvazione,
copia del bilancio consolidato, unilamente alla
sepuenle documentazione:

) 1elazione sulta gestione;

bj relazionc del colleygio sindacalc;

c) rclasione del soppetto responsabile  del
confrolio contabile;

d} reluvione contenente it giudizio della socicta
i revisione;

¢} rendiconto finamziario;

1) verbale di approvasione;

) dichiarartone i conformita all’ originale della
docomeniasione  trasmessa, solloscrita  dal
legale vappresentanic  della secietd e dal
sogeelty  responsabile  del contrelie o dal
presidente del coHegio sindacale,

2. Sono sopgeite a tale obblige anche e socicld
che ne sarchbero esenli i sensi dellarl. 27,
conuna 3, del D, {.gs. 127/19091.

1V Budgei

I. Te socictd, entro it 30 giupno, devono
depositare presso o Co.ViSo.C. informazioni
economico-finanviarie previsionali (budgel), su
basc semeslrale, che coprano il periodo di
dodict mesi compreso tra i 1° luglio ed il 30
givgo dell’anno successive. Tn particelare:

g} un budget del conlo econemico:

b} unt budgei del rendiconto finanziario;

¢j note esplicalive comprensive di presupposti,
risehi e copfronti fra t bodget ed i valori effottivi
risconteati ncl'ullimo bilancio {evvero nella
semestrale) con  purticolare  rviguarde  aghi
clement i discontinuitd; tsli nole devono
includere una dichiarazione, soltoscritta dal
legale  rappresentante e dal  sogpctio
responsabile det conirobio contabile dela sociela
o dal picsidenie del collepio sindacale, che
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aftcsti che { budpet sono stati predisposti sy base
cocrcnle eon i principi adottati nelbultime
bilangcio;

d) note esplicative delle modalila di copertura
dopli cventuali fabbisopini di cassa.

2, 1 budgel devono essere approvati dall’organc
ammitstrativo, € devono essere solloseritli dal
lepale  rappresentante € dal  soppetlo
responsabile def eontroflo contabile della socicta
o daf presidente del collegio sindacale.

V. Repori consinfive

. Lo socicth, ontio scssanfa piorni  dalla
chinsura di ciascun semesire, devono depositare
presso o CoWiSoC, b reporl  consuntivo
{confo economice ¢ rendiconlo  linanziario)
indicando le cause degli scostamenti rispetio al
budect depositato ¢ gli interventi  correftivi
adottatt o da adottarc ai fini def rispette degli
obietlivi iniztali dod budget.

2. T veport consutive deve exsere approvalo
dall’organo  ampinistralive, e deve  cssorc
sottoserilio dal  legale vappesenlanie e dal
sopgettn responsabile del conbrodle conlalnle
della socicta o dal presidente del collegio
sindacaic.

Vi Emolumensi

1. Le societd devono documentare ally FLGC.-
Lo.Vi.50.C., sccondo le modalita e le procedure
stabilite dalla 11.L.G.C., entro il giomo 14 del
secondo mese suceessivo alia chivsura del:

- primo trhnestre {1° lugho - 30 seliembre),
I'avvenuto papamento di tutit gli emolwment
dowvnti, per dette  timestrc ¢ per  quebi
precedenti, ove non assolli prima, in faverc dei
tesserati, dei  avoraioni  dipendenti ¢ dei
collaboratori addetti al seliove sporlive  con
contratit ratificatt;

- seeondo imestre (1° oflobre - 31 dicembre),
Pavvenulo paginerdo & tuili g emoelumenti
dovuti, per defto trimesire ¢ per  guetl

precedenti ove non assolti prima, in favore dei |

attcsti che | budget sono stati predisposti su basc
cocrente con i ooprincipi adotlali  nell’ultimo
hilancio;

¢} nole esplicalive delle modalitd di copernwa
degli eventuali fabbisceni di cassa.

2. 1 budget devono essere approvall dall organo
svmmmisliativo, e devono essere sottoscrifti dal
lepale rappresentantc ¢ dal  sogpctto
respansabile det controllo contabile detla socicta
o dal presidente det collegio sindacale,

F. Reparé consipivo

I. Le¢ socictd, cntro scssanta giomi  dalla
chiusura di ciascun semesire, devono depositare
mresso la CoViSo.C, il reporl consunlivo
(conty  economico e rendiconto  [inanziario)
indicandlo le cause degli scostamenti rispetto al
budeet depositate ¢ pli intorventt  corroftivi
adottati o da adottarc ai fint del rispetto degli
obicttivi iniziali det budgct.

2. It reporl consimtbive deve essere approvalo
dal’organs  amministralivo, e deve essere
soltosciidfo  dal lepgale vappresentante e dal
soggetlo vesponsabile del controllo contabile
delli societd o dal presidenie del colepio
sindacale.

Vi Emofinnent

I, Le socield devono documeniare alla F.1G.C.-
{0 Vi.50.C,, secondo ke modalita ¢ le procedure
stabilite dalla F.1L.G.C., entro i plorne 16 del
sccondo mesc successivo atla chiusura del:

- primo frimeslre (17 dugho - 30 seliembie),
Pavvenule pagamento di tetti gli emoiunienti
dovii, per defto trimestre ¢ por queHi
preecdenti, ove non assolti prima, in lavore dei
lesserali, dei  lavoralort  dipendenti e det
collaboratori addetli gl setlore sporlive con
conlratl ratificati:

- sceondo trimestre {1 oitobie - 31 dicombre),
Pavvenuto pagamento di lutti gl emolument
dovuli, per delle rimestre e per guell
precedenti ove non asselti prima, in favore dei
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feeserati, dei Javoratori dipendentt ¢ det
collaboratori addetti al setiore sporlivo cen
conivafli ralificati;

- l¢ societd deveno documentare alla F.1G.C.-
Co.Vi.50.C., seconde le mudalitd e ic procedure
stabilite dalla F.LG.C., entro it 30 maggio,
Pavvenulo pagamento di tatt gl emolumenlt
dovuti, per il lerso trimestre {1°pennaic-31
marzo} ¢ per quelli precedentt ove non assolti
prima, in favorc del tesserati, dei lavoratori
dipendenti e dei collaboratori addelli al setiore
sportivo con conlealti ratificati;

- l¢ socictd devono documeniare allz F1G.C.-
{lo.Vi.80.C,, scconde le modalild ¢ le procedure
stabitite datla ¥F.LG.C., catro i termint slabilii
dal Sislema dellc Licenze Nazionali Pavvenulo
pagamento di lilli gh emolamendi dovuti, per il
quarte trimestre {1° aprile-30 giupgne) e per
gquelli precedenti ove won assolti prima, in
favore det tesserati, del lavoratori dipendenti ¢
det coilaboratori addetti al seliore sportivo con
comtraif ratificati.

In caso di conteazioso le sociedd devono
depositare presso la CoViSol  Ia
documeniazione compiovante la pendenza della
lite non temeravia nnemed al competente organo.

2. 1 suddefti emolumenti devono csscre
conisposti csclusivamente a merso bonifico
bancario, ulilizzando { conft correnti dedheali
indicati dalla secietd at momento dell’iscrivione
al campionato.

3. 1t bonifico dovrd essere elietluato dalla
socield  esclusivamente  sul conle  corenle
indicato dai lesserati, dai lavoratori dipendenti ¢
dai coliaboratori wddeltt al sctiore sportivo in
sede di sotfoscrizione del contbrallo.

VI Ritennie e contribfi

I. Lc socicta deveno documentare atla 1.1.G.C.-
Co.Vi.80.C., sccondo ke mxdalild e lc procedure
slubilile dalla ¥.1L.G.C., enfro giomo il 16 giorno
del secondo mese successivo alla chivswa del:

tesserali, det favoratori dipendenfi ¢ del
collaboratori addelti al seliove sporlivo con
contratti ratificati:

- Ie socield devono documentare alla F.AG.C.-
Co.Vi.50.C., secondo le modalita e ic procedwe
stabilitc dalla F.LG.C, entro i 30 maggio,
PPavvenito pagamento di tuli gl emolwmenli
dovuli, per il ferso trimestre {1°pennaio-31
marzo) e per guelli precedentt ove non assolti
prima, in favore dei lesserat, del lavoralor
dipendenti ¢ dei collaboratori addetti al setiore
sportive con conltratti ratificati.

Le societd devono documentarc alla .1LG.C.-
Co.VL50.C., secondo ke modalila e te proceduic
stabilitc dalla I.1.G.C., entro 1 termini slabiliti
dal Sistema delle Licenze Nazionali Pavvenulo
pagaimento di tti pli cmolumenti dovuti, per il
quarle {rmmestre (1% aprile-30 ginpne) e per
quelli precedenit ove non assolii prima, in
favore dei tessevuit, dei lavoratori dipondenti ¢
dei collaboratori addeiti at sellore sportive con
contratti ratificati.

In caso di contenzioso e socield devono
depositarce presso la CoViSoll I
docwmentarione comprovante la pendenza delia
lite non temieraria innanzi al competente organo.

2. I suddeti emolumendi devono csscre
corrisposti  esclusivamente a mwren  bonifico
bancario, utllizzando i conti correntt dedicali
indicati dalla socicta al momento delP iscrizione
al campionato,

3. 1l bonifico dowvd essere elfetluato dalla
socictd  csclusivamente sul  conlo  corrento
indicato dai tesserati, dai favoratori dipendenti
dui collaboratori addeiti al scttore sporlivo in
sede di sofloserisione del conlralto.

1. Le socield devona docwmentare aklia 11.1.G.C.-
Co.Vi.S0.C., secondn {e modaliid ¢ le proecdurc
stabilitc dalla F.LG.C., entro i giomo 16 del
sceondo mese successivo alla chiusura del:
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—primo irimestre (19 hughlio - 30 settembre),
I'avvenute pagamento delle ritenule Trpel, det
contributi Inps {gid Enpals) ¢ I'endo Fine
Carricra; per detfo {rimestre ¢ per quells
precedenti, ove non assolfi prima, in lavore dei
tesserati, lavoratori dipendenti ¢ collaboraton
addetti al setlore sporlive con conteatti ralificaii;

—secondo rimestre (17 otlobre - 31 dicembre),
Pavvenulo pagamento delle ritenule Trpel| dei
contributi Tnps {gid Enpals) e Fomdo Fine
Carricra, per delle lrimestre ¢ per quelh
precedenti ove non assolti prima, in favore dei
tesserall, lavoratori dipendenii e coliaboratori
addetti al sellore sportive con conlratii ratilicali;

Le sacietd devono documcntare alla F.LG.C-
Co.Vi.50.C., secondo e mocdalitd ¢ le procedure
slabilite dalia I"LG.C., entro il 30 magpio,
Tavvenulo papamento dele vilenuie Irpef, dei
comtnibuli Inps {gid lnpals) ¢ Fondo Finc
Carriera dovuli per if terza lvinwslre (17
pennaio-31 vunvo) e por quelli precedenti vve
nont assolti peiima, v lavore dei tesseruli,
lavoratori dipendenti e collaboratort addelii al
scitore sportivo con conleatli ratificati.

Te socictd devono documeniare aila FLLG.C.-
Co.Vi.80.C,, sccondo le modalila e le procedure
stabilite dulla F.LG.C., cniro i termmm stabifili
dal Sistemna delle Licenze Nazionali, Puvvenuto
pagamente delle rifenuic Irpef, dei contributi
Inps (gia Linpals) ¢ Fondo Fine Carricra dovuli
per il quarto trimestre (F° aprilc-30 giugno) e
per quell precedenti ove non wssoltt prima, in
favore el lesserati, lavoratori dipendenti ¢
collaboratort addeltt al scttore sporlive con
contratti ratificati.

In case di geeordi por rateazione efo transazioni
lc socield devona  depositare  presso la
Co.¥i50.C., la  docwmentazions  allesiale
I"avvemnto pagamento detle rate scadute. In caso
di accordi per dilazioni concesst dagli enti
impositont  le socictd  devono  decumentace,
altresi, 'avvenula regolarizzazione deglt stessi;
in caso di contenvioso lc societa devono
depositare presso Ja CoViSell.  la
decumentazione comprovante fa pendenza della

-prino frimestre (19 luglio - 30 scticmbre),
Pavvenuto paganento delle ritenute {rpef, det
vonlvibuli Inps (i3 Lopals) ¢ Fondo Finc
Cutriera; per dotto trimesire ¢ per  guelHi
precedenti, ove noat assolli prima, i favore dei
tesscrail, lavoratori dipendenti e collaboratori
addeili al scttore sportive con conbrathi ratilicati;

-seconde Irimestre {1° oitobre - 31 dicembre)},
IPavvenuto pagamento delle ritennle lrpef, dei
coniributi  lops {gid DTnpals) ¢ Fondo ¥Fine
Cariera, por defto trimestre ¢ per  quelli
precedenti ove non assolti prima, in favore dei
tesserati, luvorglon dipendenti ¢ collaboraton
addctti al settore sportive con conleatli ratificati.

Ie socicla devono documentare alla F.LG.C.-
Cu.Vi.50.C., scecondo ic modalita € le procedure
stabilite dula F.LG.C., cntro i 30 maggio,
Iavvenuto pagamento detle ritenute Lepef, ded
confributi Inps (gid Fanpals) ¢ londe Dine
Carricra  dovuti per b lereo  lrimcsire (7
gennaio-31 marzo) e per guelli precedentt ove
noit assoltt prima, in favore dei {esserafl,
lavoralmi dipendenti e collaboralon addeiti at
setioie sportivo con contratti ratificati.

Le socield devono documentare alla FLG.C.-
Co0.Vi.80.C., secondo e modalita ¢ fc procedure
stabilife dalla F.L.G.C., eniro i tennini stabiliti
dal Sistcma delle Licenve Nuxionali, Pavvenuto
pagamento delle ritenute Trpel, dei contributi
Inps (gid Enpals) ¢ Fondo Fine Carrieva dovali
per it gquarto trimestre {17 aprile-30 giugne) e
per quelli precedenti ove non assolti prima, in
favorc dei tesserali, lavoraiont dipendenti e
collaboratori addetti al setlore spotlive con
vonlralli ratificati.

In caso di sccordt per raleavionc ofo transazion
lc socictd devone deposilare presse a
Co.Vi.Se.C., la documenluzione  allestantc
Vavvenulo pagamento deble rate seadule, In caso
di accordi per dilazioni concessi dagli enli
impositori  le socield devono  documentare,
altresi, Pavvenuta regolarizeasione degli stessi;
in caso di contenzioso le sockdd devono
depositate presso la CoViSol. la

7
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lile mom lemeraria inpanzi al competenle orgam,

2. Le ritenute Irpel ed 1 conlributi Inps {pia
Linpals) devono essere versali wilizzando i conti
cowrentt  indicaft dalla societd @} momenlo
dell'iscrraone al campionato.

3. La Lega competente, enbro il giorno 10 del
sccomelo mese  suceessive allz chiuswra  ded
primo e secondo trimestre, entro H 3 maggio
per i lerzo nmestre ed entro il tormine stabilito
dal Sistema delle Ticenvse Naxionali per i
gquarto  frimestre, deve  cedifcare alla
o V8ol Pavvenuto versamento s parle
detia societd dei contributi al Fendo Fine
Carriers dovuli per claseun Lrimestie ¢ per quelli
precedenti, ove non asselii prima.

Valore  della__ Produzions/Debiti

ety i)
Finumnziari

1. Le socield, enlro sessanta giorni dalla fine di
ciascur  trimestre  deli’escreizio,  devono
depositare presse la CoViSo.C. i} Prospetto
VPO con indicazione del rapporto Valore
deila Produzione/Debiti Finunwiari, caleolato
sulla base delle risultanze contubili e riferito a
viascuna dolle dette scadenze.

2. Le socield devono depositare presso la
Co.Vi.So.C., unilamente al bilancio d'csercizio
¢ alla scmestrale, if Prospeilc VP/DL con
iYindicazione del rapporte Valore  della
Produrione/Behiti Finanziari riferito slia data i
chiusura dellesercivio o dol scmestre, caleolato
suliz base delle risultanyze del bilancio e della
schicstrale approvati.

3. Per la delerminazione del rapporle Valore
della Produsione/Debiti Vinanziari:

a) il valore della produxione da considerare ai
fini del numeratore del vapporic ¢ quclo che
visnlta dal piano dei conli approvato dalla
F.LGC, nelle voei: ricavi delle vendile e detle
prestavioni;  varaxione delle rimanenve (i
prodotti in corso Ji kvorsvione, semilavorati e
finiti; variazione dei lavert in corso su

NUOVO TESTO

hie now lemeraria innanzi al competente organae.

2. Le ritenute Dipel ed i contribuli Inaps {gid
Hnpals) devono csscre versati utitizzando i conit
cosventi  indicati dalla socictd al momente
el iseriviome al campionato.

3. La Lepa competente, entro i} giomo 16 det
secondo mese successive alla chiusura  del
prima e secondo frimestre, citro il 30 maggio
per i terzo lrimesire ed enlro i lermine stabilito
dal Sistema delle Licenze Waziowlt per il
quarte  frimestre, deve  certificare  alla
{n0.Vi.80.C. Pavvenuto versamento da  parte
deta soctetd det contributi al Fondo Pinc
Carriera dovuli per ctaseun lrimestre ¢ per quellt
precedenti, ove non assolli print,

Vil ABROGGATOC
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by i debiti finanzigri du consulerare at find del
denominatore sono quelli che rsuliano  dal
piano  dei conti ncle voel:  obbligasdoni
ordinarie e converlibili, soci c/anticipazioni
tcmporanee; soci  offtmancdamentt  frugtiter;
debiti  verso  banche; debiti verso  altri
hnanziatori; debiti di nabira finanziaria verso
umprese conlbrollate, coblepate ¢ confrallanti. |
debiti finenziari sono vidotii  delf ammontare

dellc  attivita  finspziavie  risullanti dalla
contabilita  socialc alla  voce  disponibilild
liguide.

4. Per ogni scadenvs rimestrale, il valore detla
produzione ¢ determinato sulla base dei dedict
mest precedenti 1 scadenza slessa, mendre i
debili {inanziari sono computatt alla line di
claseun {nmestre,

5. 11 Prospello deve essere soltoscrifto dal legale
rapprescniante € dal soggello responsabile del
controllo contabile dela societd o dal presidente
dei colicpio sindacale.

6, La misura minima del rapporie Valore della
Produsione/Debiti  Finanziari & slabilily
annualmente dat Consiglio Fedarale su proposta
della Co.ViSo.C.,

B) adempimenti delle socield partceipanti al
Campionato di Serie B

L Bilancio o ‘esereizio

I. Lc societd, entro quindici giorni datla data di
approvazionc da parte dell’assemblea det soei,
ovvero cnlro | quindici giomi successivi alla
seadenya del termine statutario di approvavione,
devono depositare presso la Co ViSo.C. copis
def bilancio d’esercizio upprovato, unitammcnte
alla scgucntc documentazione:

) relazione sulla pestione;

b) refavione del collegio sindacale;

¢) relazione del sopgelto responsshile del
contfrollo contabile;

d) relazione contenente il gindizio delfa socioth
di revisione;

13} adompimeiti deHe societh paviecipant ol
Campionato i Scric B

f Bifuncia o exercizio

I. Le societd, entro quindici giorni daila data
approvazione da partc dell’assemblea dei soci,
ovvero cibro | guindiei giorni successivi alla
scadenza det termine statutario di approvazione,
devonoe depositare presso fa CoViSol copia
del bilancio d’esercizio approvaty, unilmmende
alta scguente documentazione:

) relawione sulla gostione;

b) relavione del collegio sindacale;

¢) relazione del soggelio responsgbile  del
controllo contabile;

i) relazione contenente if pindizie della societa
di revistone;

e) rendiconto linanziario;
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) verbale di approvazions;

g} dichiarazionc di conformita all oripinale della
documenlazione  trasmessa,  sottoscritta  dal
legale rappreseniante  dells  socictd ¢ dal
soggctto responsabile del conirolle conlabile o
dal presidente del callepio sindacale.

2. In caso dt mancala approvazione del bilancio
nei quatiro mesi successivi ala data i cliusura
delf’csercizio, ovvero eniro il terming pil breve
Nssato  dallo  statute, ko socicta  devono
depositare presso ia Co.Vi.8o.C., entro quindici
pilorni, il progello i bilancio redatto daghi
amuninistratorl,  unifamente  wlly seguente
docuncntazione:

a) velazione sulia pestione;

b) velazione del collegio sindacalc;

¢) relazione del soggetlo responsabile  del
controllo contabike;

d) rendiconto finanziario;

¢} dichtarazione di conformita alb originale della
documentazione  frasmessa, sotioscrifta Gl
legale rappresentantc  dela  societa ¢ dal
sogeelio respoisabile del controlle contabile o
dad presidente del colicgio sindacalce.

Lotro guinhicl giomi dalla data i cffcttiva
approvazione la socield deve depositare presso
la Co.ViSo.C. il bilancic cowedaio delia
documentazione di cui af primo comna,

J Refuzione semexirale

1. Le societd, entro tre mesi dalla fine del primo
semestre  delPesercizio,  devono  depositare
presso la CoViiSo.C. copia delia semesirale,
approvila dall’organo amministrativo,
utamenie alks seguente documentazione:

a) rclazione sulla gestione;

by) relazione del collepio sindacale;

¢) refazionc del soppctio responsabile  del
controtlo contabile;

d) relazione contenenle il giudizio della socicta
di revisione;

e} rendiconto finanziario;

Iy verbale di approvazione;

g} dichiarazione di conformita all’originale della
documentazione  frasmessa,  sotloscritia  dal
lcpale  rappresentante  della sovield e dal

NUOVQ TFESTO

I} verbate di approvasione;

gy dichiarazione & conformild gl originale delin
doounentazione (rasmessy,  softoseritiz  dal
icgale  rapprescntante  della socictd e dal
soggetlo responsabile del controdlo contabile o
dal presidenie del collegio sindacule,

2. in caso di mancata approvazione del bilancio
nei ghaltro mesi sucecssivi atla data di chiusura
delPesercivio, ovvern enivo if termine pid breve
fissato  dallo  skluvio, Je  socheld  devono
depositare presso la Co.ViSo L., entro guindici
giorni, i} progetto di bilancio redatto dagli
amminisivalori,  unitamentc  alla scpucntc
documeintazione!

a) relavione sully pestione;

) relazione del collepio sindacale;

c) rclazione del soppetto  responsabile  del
controllo contabiic;

d) renedieonto finanziario;

&) dichiaraxione di conformitd alF originale defla
documenlastone  {frasmesss,  soltoscritla dad
legale ruppresentante  detla socield e dal
sogpetio responsabile del comtrollo confabile o
dal presidente del collegio sindacale.

Lintro quindici piorni dalla data di eftettiva
approvazionc la societd deve depositarc presso
Iz CoViSol. il bilancio coircdato della
ducuntenlazione di cut al primo comma.

I Relazione seinesirale

1. Lc socicta, enfro tre mesi dabla fine del primo
semestre  delfesercizio,  devono  depositarc
presso la CoViSn.C. copia della semestrale,
approvaii dail’organo amminisirativo,
unitamente alla sepuente docuinentazions:

a} relazione sulla pestionc;

b} relaxione det collegio sindacale;

¢} relaione del soggelto  responsabnic  del
controllo conlabile;

4} relazione comtenente il givdizio dells societd
di rovisione;

&} rendiconlo Bnanziario;

[} verbale di approvasione;

) dichisrazione di conformila all’originale delky
doowncntazione  trasmcssa,  softoscritfia  dal

fegale  rappresentante della sccicth ¢ dal
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suggetli:— responsabile del controllo conlabile o
dal presidenie def collcpio sindacale.

IFer le sele societa quotate in borsa if deposito
delty velazione contenente i giudivio deila
socield di revisione deve cssere effeflualn enlro
quatire mesi dablla line del primo semestve
detPescreizio.

2. Ta semestrale dove rispettare gl slessd
principi e requisii minimi contabili e &
contenute previsii per la redarzionc def bilancio,
tencndo conto, per quanto concerne ghi aspett
econmmied, dei criterl della siretia competenza di
periodo ¢ del pro-rata tomporis.

i Biancio consofidato

I. L.c socictd che esercitano il controlio suuna o
Pt socictd, ai senst del’art. 2359 del Codice
Civile, devono depositare presso Iz Co Vi So.C,,
entro guindici giorni dalla data di approvasions,
copia del bilancio consolidato, unitamente atla
scgucitte documenlaaone:

a) relazione sulla gestione;

b} relazione del collegio sindacale;

¢) relazione del soggello responsabic  del
controdlo contabile;

&) relasione contenente il giudizio delia socictd
di revisione;

¢) rendiconto finansdario;

) verbale di approvasione;

g} dichiarazione <li confonmila all’originale della
documentazione  trasmessa, solloseritta  dal
legale rapprescotante  delln  socield o dal
sogpetlo  responsabile  del controlle o dal
presidente del collegio sindacale.

2, Sono soggette a tale obblige anche le socicta
chie ne sarchbere csonti ai sensi dell’art. 27,
comuna 3, el N, Las. 1271991,

I, Te sovictd, cntro if 30 giugno, devono
depositare presso a Co.ViSo.C. inlormasion
cconomico-finanvigrie previsionali {budget}, su
hasc semestrale, che coprane il poriodo di
dodici mesi compreso tra i 1° luglio ed il 3G

dal presidente def collegio sindacale.

Per le sole socield guolale in borsa it deposito
della relazione contenente il gindizio della
sacictd di revisione deve essere eflellualo enlro
guailvo mesi dalla fine del primo semeslre
dell'esercivio,

2. La scmestrale deve rispeilare gli slesst
principt ¢ requisiti minimi contabil e di
corttennio previsti por la redazione del bilaneio,
tenendo conlo, per gquanio concerne gli aspett
cconomic, det criteri detla strelia competenza di
periodo ¢ del pro-rata tempons.

L Bifcnciao consalidaio

1. Le societd che esercilano il eontrollo su una o
piti societs, ai senst dell’art, 2359 del Codice
Civile, devono depostiare presso Iz Co.ViSo.C,,
citro quindici giorni dalla data di approvasione,
copia del bilancio consolidato, unitamenie atla
seguente documentazione:

a) relazione subla pestione;

b} relyzione def collepio sindacale;

¢) relavione del sopgetto responsabile  del
controtlo contabile;

d) rclazione contenente # giudizio deila socicta
di revisione;

¢) rendiconto finanziario;

I verbale di approvaziong;

i) dichtarazione di conformita all’originaie delia

documentuzione  lvasmossa,  softoscritta  dal
lcpale  rappresenianie  dellz  socictdh ¢ dal
sogpctto  respansabile  del conlrolle o dal

presidente del collepio sindacale.

2. Sono soggetle a lale obbligo anche lc societd

che ne sarebbero esenli wm sensi defl’art. 27,
comina 3, det D. Lys, 12771991,

TV, Budvet

I. Lec societd, entro il 30 giugno, devono
depositare presso la Co.Vi.So.C. mlormazion
economico-finanziaric previstonali {budgel}, su
buse semesitale, che coprano H periodo
dodici mesi compreso tra il 12 luglio cd il 30
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pineno delfanuo successivo, In particolare:

ay un budgcet dek conto ecenomicy;

b} un rdgel det rendicointo finanziariv;

¢} note esphicalive compicnsive di presupposti,
rischi ¢ confronti fra i budget cd 1 valor effetiivi
riscontrati nclPultimo bilancio {ovvero nella
semestrale} con  particolare  riguarde  aghi
elementi d¢i discontinuita; tali note devono
inchidere una  dichiaraxione, softoscritta dal
legalc  rappresentate e dal  sopgetio
responsabile del controllo contabile della socicta
o dal presidenic del collegic sindacale, che
attesti che 1 budgel sono stali predisposti su buse
cocrente con i principd  adetiati gell’uitime
hilancio;

d) nolc csplicative delle modalita ¢i copertura
deghi evenluali {abbisogni di cassa.

2. I budge! devono esseve approvati dall’orguano
ameinistrative, & devono essere sottoscrifti dal
lepale  rappresentante e  dal  sogpctio
responsabile del controllo contabile della socicta
v idal presidente del collegio sindacale.

V. Repori comsinitive

1. Le socield, enlro scssanta giond datla
chivsurs di clascun semestee, devono deposilure
nresso la Co.ViSo.C. # veport consuntivo
(conto ccopomico e rendiconto  finanziavio}
indicando le cause deghi scoslamentt rispetio al
budgel depositato ¢ gli inlervenli  correltivi
adottati o da adotlare ai fini del rispelio degli
obicttivi iniziali del budget.

2. 1l report consuntive deve esscre approvato
dall'organc  amministrative, e deve csscic
sollosoritio dal logale rappresentunte e dal
sogpetio responsubtle del controllo contabite
deila socicta o dal presidente del collegio
sindacale.

L Emelumenti

l. Lc socicta devono documentare alla F.1L.G.C.-
Co.Vi.50.C., scconde e muxdalild e lo procedure
stubilife dalla F.1LG.C., enire il gomo 16 del
secondo mese successive alla chiusurs del:

pingno dell’anne successivo, In particolare:

a) un budeet del conto economico,

by un budget del rendiconto finanziario;

) note esplicative comprensive di presupposti,
rischi e confrontt iva § budget ed 1 valort effetivi
riscontrati nell'ulimo bilancio {ovvero nclia
scmostralc)  con  parficolare  riguado  aghi
elementi di discontinuith; tali note devono
includere ung  dichiarazione, sottoscrifta dal
legale  rappresentumie e dat  sogpctio
responsabite del controllo contabile della socicta
o dal presidente deb collepio sindacale, che
alteshi che i budgel sono stati predisposti su base
coerente con 1 prineipl  adoitati neloltime
bilancia:;

d) notc csplicative delle modalild di coporlura
tdlogli cventuali fabbisopni di cassa.

2. T hudgel devono cssere approvati dall’organe
amnimslrabive, ¢ devono csscre sottoscrifti dal
lepale  rappiesenlanie ¢ dab sopgeito
responsabile del conlrollo contahbile dedla socicta
o dal presidente del collegio sindacale.

{. Le socictd, cntro sessanta gionn  daila
chivsura i ciascun semestre, dovono depositan:
presse Ja CoViSo.C. il report consuiivo
{conte econumicu e rediconlo  finanziario)
indicande le cause degli scostamenti rispetio al
budect depasitate e gli Wlervenli correilivi
adottati o da adoitarc ai fini del rispetto degh
alnetlivi tniziali del budpet.

2. U report consuntivo deve csscrc approvato
dall’organc  amministralivo, e deve csscre
sottoseritto dal lepale rappresentanle e dal
soguelln responsabile del controflo contabite
deltn sovield o dal presidente del collegio
sindacale.

Vi Ewmofimienti

1. Le soctetd devono docnmentare alla 1F.1LG.C.-
Co.¥Vi.50.C., secondn le madalila e lc procedure
stabilitc dalla F.LG.C., entro 1l giomo 16 del
secondo mesc succeessivo aila chiusura del:
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-primo  bimesire (1° luglio - 31 agosic),
Pavvenuto pagamento di fuli gl emolumendi
dovali; per detto bimestre e per quelli
precedenti, ove non assoli prima, in favore dei
tesserati, Iavoratori dipendenti ¢ collaboratori
addett al scttore sportive con conivalli ratilicali;

-secondo bunestre (1° scttembic - 31 ottobre),
I'avvenuto pagamenie di ol gli cmolumenti
dovati, per detfo bimesire e per gueli precedenti
ove non assolti prima, in favore dei fesseraty,
lavoratori dipendenti ¢ collaboratori addetti at
seltore sporlive con contralt ratificat;

-terzo bimestre {1 govembre - 31 dicombre),
Pavvenuto pagamento di tatli gl emoiumenti
dovuli, por detto bimesire ¢ per quelli precedenli
ove non assolli prima, in favore det tesserati,
lavorstori dipendentt e collaboratori addetti al
settore sportivo con conlratt ratificati;

~guarto bimestre (17 gennaio - 28/29 lebbrato},
Pavvenuto pagamcito di tuiti gl emolumenti
dovali, per deilo bimestre ¢ per quelli precedenit
ove non assofto prima, in favore dei lesseradi,
lavoralont dipendenit ¢ collaboratori addetli al
setlore sporlivo con conlratti ratificati;

Le societa devono documeniare alla 1.LG.C.-
Co.ViSo.C., secondo e modalild e le procedure
slabilitc dalla F1IGC, entro 1 termim lissati dal
sistema delle Licenze Nazionali, Pavvenulo
pagamenlo di tutli gli emohuncnti dovuli per il
guinte bimestre (1° marzo-30 aprile} e seste
bimestre (1% maggic-30 giugno} ¢ per quelli
precedenti, ove non assolli prina, in favore dei
iesserafi, lavoratori dipendenti e collaboralor
addetti al setiore sportivo con confratit raiificatt.

In caso di comntenziose le socictd dovono
depositarc presso . CoViSo.l. Ia
documenlazione comprovaitte la pendenza detla
lite non femerstia innanzi al competente organe.

2. 1 suddetii emolumenti devono  csscre
cotrisposti  csclusivamente & meszo  honilico
bancario, utilizzando 1 conti correnli mdicali
dalla socield al momento del’iscrizione  al
campionato.

-primo  bimestre {17 luplio - 31 agoslo),
I"avvenuto pagamonte di hutti gli cmolumenti
dovuti; per defle bimesttc ¢ por quelli
precedenli, ove non assolil prima, in lavore dei
tcsscrat, lavoratori dipendenti e collaboralon
addetti al settore sportive con conteatti ratificati;

-secondo bimestre (19 sellembre - 31 oltobic),
Pavvenute pagamento di tat gl emolumendi
dovuti, per detto bimestre e per quelli precedent
ove non assolti prima, in favore dei tcsscrati,
favoralon dipenclentt e collaboratori addetti al
settore sporfivo con comralt rakibicaty;

-terze bimestre {1° novembre - 31 dicembre),
Pavvenuto pagamento di et gli cmolumenti
dovudi, per deilo bimestre e per quetli preecdenti
ove non assolil prima, in {avore de tessorati,
favoratori dipendenit e collaboratori addetii al
setrore sportivo con contealil ratihcakt;

-guarto bimestre (1* pennaio - 28/29 febbraio),
Pavventto pagamento di tattt gli cmolumenti
dovuli, per deilo bimestre ¢ por qucili precedenti
ave non assollo prima, in favore dei tesscrati,
lavoraloni dipendentt ¢ collaboratori addetti al
seltore sportive con cordratti ratificati.

Le societd devono documentare alin FIG.C.-
Co.Vi.8a.C,, scecondo le modalith e le procedure
stabilitc dalla 110C, cntro i fermini fissati dul
sistema delle Licenze Nazionali, I'avvenuto
pagamento di it gh emofumcenti dowvati per i
guinto bimesive (1° marzo-30 aprile} ¢ seslo
bimesire [1° maggio-30 giugme) ¢ per goelh
precedonti, ove non assolti prima, in favore dei
tesserati, lavoratori dipendenti ¢ collaboratori
addedit al setiore sportivo con contratti ratificati.

In caso di contenzioso le socield devono
depositare presso la CoVibsoC.  a
documentazione comprovante la pendenza detla
lite nun lemerarta innanyd al eompetente organa.

2. 1 suddetti emclumenti devono  essere
corrisposti csclusivanente a mezzo bonilice
hancario, utdlizzando | conti correnti indicati
dalta socield al momento  dell’iscrizione  al

campionato.
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3. il bonifico dovid essere eficitnato dalla
socictd  csclusivammente  sul  conlo  correnic
jidicato dai tesserati, dai lavoratori dipendenti ¢
dai colaboralort addetli al sctterc sportive in
scde di sottoscrivdone del contratto.

1 Le societd devong documentare alla 1.1.G.C.-
Co.Vi.8a.L., secondo le modaliid € fo procedure
slabitite dalla 1I"1.G.C., entro # pomo 16 del
secondo inese suceessivo alla chiusura del:

-prime  imestre (17 luglio - 31 aposto),
I'avvennto pagamento dele ritenude Irpef, dei
conteibuti  laps {gia Enpais) e Fondo Finc
Carviera; por detto bimestre e per guelli
precedenti, ove non assolti prima, in favore dei
tesserat, lavoratori dipendenti ¢ collaborator
addetti al sellore sporlive eon contyatti ratificaty;

-sccondo bimestie (1° sellembie - 31 ottobre),
Pavvenuto papanento defle vitenule lipef, dei
contributi Inps {gid Tnpuis) e Fondo Finc
Carricra, per dette  bimesire ¢ per  quelli
precedenti ove non assolti prima, in favore de
tesserali, lavoratori dipendenti e collaboratori
addetli ol sellove sporlive con contratti rafificati;

-terzo bimestre {1° novembre - 31 diccmbre),
Pavvenuto pagamento delle vitenule lrpef, dei
comlributi lnps (pida Enpals) ¢ Fondo Fine
Carriera, por detto bimestre e per quelh
precedenit ove non assolti prima, in favore de
tessorati, lavoratoni dipendentt ¢ collaboratori
addctti al setiore spurtive con conlratti ratificati;

-guario bimcstre {1° pennaio - 28/29 Febbraio),
Pavvenulo pagamento delle ritenute Irpef, dei
contributi Inps (gt Fupals) ¢ londo Fine
Carvicra, per delio bhmestre e por quelli
precedenti ove non assolti prima, in favore dei
tesserali, lavoratori dipendenti € colluboratori
addelli af seltore sporlive con contrafti ratificati;

Le socictd devono decumentare alla F.1LG.C.-
CoVi.80.C., sceondo le modalita e le procedure

3. I} bonifico dovra essere efleliyato dalla
socicth  csclusivamente  sul confo  correite
indicalo dai tesserali, dai lavoratori dipendenti ©
dai coltaboraton addelli ab settore sportivo in
sede di sottoscrizione del contralio.

Fii Ritentide e coitfiribiti

1 Le societd devono documentare alla FLG.C.-
Co.Vi.S0.C., secondo le modaliig ¢ le procedure
stabilitc dalla V.LG.C, entro i pilome 16 del
secondo mese successivo atla chiusura del:

-primo  bimestre (1% luglio - 3! agosto),
I'avvenuto pagameito defle rilesde Tepel, de
confribuft Ilnps {(pid Lnpals) e Fomde Fine
Carricra; por detto bimestte ¢ per quelli
precedenti, ove non assoltt prima, in favere dei
tesserali, lavoralon dipendentt ¢ collaboratori
addeiti ol setlore sporlive con contratli vatificaty;

-sccoirdo bimesfre {17 settembre - 31 ollobie),
I'avvemio papamento delle ritenute Trpe!l, dei
contributi Inps (gid Enpals) ¢ Fonde Fing
Carricra, por detio bimestre e per quelli
precedenti ove non assolti prima, in favore dei
tesserali, lavoratori dipendentt ¢ collaboratori
addellt al sellore sporlivo eon contratti ratificati;

-terzo bimestre (1° novembie - 31 dicembre),
I'avvenuto pagamento defle rienute Trped, dei
contributt Ilnps {pid Inpals) e TFomdo Fine
Carriera, per detto bimesire ¢ per quelli
precedenii ove non assolli prima, in favore dei
tesseral, hworglon dipendenti e collaboratori
addetti al settore sporlive con conlratli ratificali;

-guarto bimestre (1Y gennaio - 28/29 febluaio),
Pavvenuio pagamento delle ritlemate Irpef, dei
coutributi Inps (gia FEnpals) e Fonde Fine
Carricra, per detio binesite ¢ per quelli
preecdenti ove non assolti prima, in favore dei
tessevali, lavoratori dipendenti ¢ colaboratori
addettt al sellove spotrlive con contratti ratificati.

{.¢ societa devone documenlare alla FILGLC-
Co.ViSo.C., sccondo lo modalita e le procedure
slabilite dalla F.LG.C., entro i tormini stabiliti
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dal Sistema delle License Nazionali, Pavvenuto
[agamenio delle vilenute Dipef, dei contributi
Inps {gid Enpalsy e del londo ¥iee Carricra,
dovati per il guinto bimestre {19 marzoe-30
aprilc) ¢ scsto bimestre (1% magygio-30 giugno) ¢
per guelli precedenli, ove noin asselti prima, in
favire dei lesserall, lavoratori dipendenti ¢
collaboratori addctti al scttorc sportivo con
contratii ratificati.

I caso & accondi per rateazione efo transazioni
ke societdh  devono depositarc pressa R
CoViSo.C., la documentazione  altestanie
*avvenute pagamento delle rate scadule, In caso
di accordi per dilasioni concessi dagh enti
impostlint le socield  devono  documentare,
altrest, Pavvenuta regolarizzazione depli stessi;
in caso di contenzicso le socictd devono
depositare presso la (o ViBoll. I
decumentazione comprovanle b pendenya delly
litc non temeraria inmaned al compeienle organo.

2, Te rilenule Trpel’ ed i contributi Inps (pia
Fnpals) devono essere versati utilizzando  conti
conrentt  indicati dalla societa al momento
dell’iscrizione al campionata.

3. La Lepa competente, ontro il giomoe 16 del
sccondo mese sucecssivo alla chivswva  del
prime, sccondo, levzo e guarto bimestre ed entvo
i lermving stabiliti dat Sislema delle Licenze
Nazionali per il quinto ¢ il sesto bimestre, deve
cerlificare alla Co.ViSo.l. Iavvenuto
versamcntoe da parie della socicta det contributs
al Fonde linc Carricia dovuli per ciascun
bimesire e per quelli precedenti; ove non assolii
pring,

FHIL Prospetto VE/DR con indicazione  def
rapporie Yalore  della Produszione/Debiil
Hingnziari

i. Le societa, enfro scssanta piorni daila fine di
ciascun  trimestre delPescreizio,  dovono
depositare picsse la CoViSo,C, it Prospelio
VE/DF con twdiceaone del rapporic Valore
delta Produrione/Debiti Tinanziari, calcolato
sulla base delle risultanze contabili ¢ riforilo &
ciascuna delle dette scadenze.

pagamcnto detle rilenute Trpel, dei contributi
Inps {ma FEnpuls) e del Fondo Vine Carricra,
dovali per H quinte bimcstre {17 marzo-30
aprile) e sesto bimestre (17 magpio-30 giugno) e
per quelli precedeiti, ove now wssoltl prima, in
favore det tesserati, lavoratori dipeadenti ¢
collzboratovt addefti al scitore sportive con
contrafti ratificati.

In caso di accordi per raleavione efo transazioni
le societd  devono  deposifarc  presso  la
CaViSol., I documentazione atlestante
I"avvenuto pagamento delle rale scadute, Tn casw
di accordi por dilarioii concessi daghi enti
impositort e socield  devono  documentarc,
altiest, Pavvenula regolarizzazione degli stessi;
it case i contenzioso le socicta  dovono
depositare presso la Co.ViSo.C. Iy
docinentazione comprovanle fa pendena della
lite non tomceraria innanyd al compelenie vrgano.

2. Le ritennle bpel ed i conlributi Inps {pia
Enpals) devono essere versati utilizzando 1 conti
correnti incicali  dalla societh al momento
det iscrivione al compionato.

3. La Lega competente, cntro it giorna 16 del
secondo mese successivo ala  chinsura  del
prime, sccondo, torzo e guarto imestre ed entro
i tormini stabiliti dat Sistema delle Licenze
Nazionali per i gumo e i sesto bimestre, deve
coerlilicare  alla  CoViSol. FPavvenuto
versamenio da parte defla socicta det contributi
al Fonde Fine Camicra dovali per ciwscun
bimestie ¢ per quelli precedenti, ove non assolii
prima.

Viil, ABROGATO
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2. Lo socicth devone depositate presse fa
Co.Vi.80.C., unitamenie al bilancio desercisio
el semestraie, if Prospette VI/DF con
Pindicazione del  rapporto Valore  delia
Produzione/Debiti Finawsan rilerilo alla data d:
chiusura delf’csercizio o del semestre, caleolalo
sulla base delle risultanze del bilancio ¢ della
semesirale approvali,

3. Por la determinazione det rapporio Valore
detla Produzione/Debitt Finanzimt:

a) il valore della produzione da considersie i
fini del numernatore del vapporte ¢ quelio che
risulta dal piano dei conli approvate dalla
12.1.G.C. nefle vaci: ricavi delle vendile ¢ delle
prestazioni;  variazione delle vimanenze di
pradolli in corso di lavorazicne, semilavorali e
Iinidi;  variazione dei lavert in corse  su
ordingziong; ncrementt inunobilizzazioni per
lavori interni; altvi ricavi e proventi;

b) i debiti finanziari du consulerare ai fini dcl
denominatore sono  quelli che risuliano  dal
plano  dei conti nclle  voci:  obbligasion
ordinaric ¢ convertibili, soci ofanlicipazioni
lemporanee;  soci  offinanzimmenti  frultiien;
debiti  verso  banche;  debitt verso  alln
fnanviatort: debiti di natura finanziaria verso
imprese controliale, collegaic ¢ controflarti. I
debiti finanziart sone vidotli  dell’ammontare
delle  attivitd  finanzisvie  risulianti  dalla
contabilitA  sociale ala  wvoce  disponibilitd
lguide,

4. Per ogmi scadenza frimestrale, if valore della
produzione & determnnuio suila basce dei dodici
mesi precedenti la scadenws stessa, mentre |
debili Finanviari sono computali aliz fine di
ciascun trimeslre,

5. 1l Prospette deve essere sotloseritto dal legale
rappresentante ¢ dal soggetio responsabile del
controllo contabile della societa o dal presidenie
del collegio sindacale.

6. La miswa minima del rapporio Valore della
Procuvionc/Debiti - Finanziari & sishilita
amualmenie dal Consiglio Federale su proposts

NIIOVO TESTO
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X Prospefto P eon hndicazione del rapporio

X Prospetio P4 con indicazione del rapporto

Potrimanio Neito Contabile/dAttivoPairimoniale

I. Lc socicta, nel tormind previsti por il bilancio
¢ la scmestrale, devono depositare presso la
CoVi.80.C., whilamende al bilancto d’esercizio
¢ ulla  semestrale, i1 Prospetio YA con
I"indicazions det rapporto Patriimonic Netto
Contabilc/Attivo Patrimoniale riferito alla data
di chivsura  delPescreizio o dol  scmceste,
calcolato sulla base delie risullanze del hitancio
e della semestrale approvati.

2. Per la detcrminazienc del  rapporio
Patrimonio Nctto Contabile/Attivo
Patrimoniale, il patrimonic netto contabile ¢
gquelto che risulta dalle scritbure conlabili alia
voce patrimonio netlo, conpresi 1 linanziamenli
dei soci mlrutliler: e postergali e detraili i
credifi verso sect. L'attivo patrimondale & dato
dalla somuna delle vool imunobilizzazioni, allivo
circolante e ratei ¢ risconti risulfanti dalla
contabilita.

3. Il Prospetto P/A deve essere soltoscritto dal
fegale  rappresentimle e dal  soggello
responsabile del conlrolio conlabile della sncietd
o dal presidente del collepio sinducale.

4. La misura minima del rapporto Patrimonio
Netio Contabife/Altivo Patrinwoniale ¢ stabilita
amtvabmenie dal Consighio Federale su proposta
della Co.Vi.So.C..

C) adempimenti delle socicta della Lega {taliana
“alcio Professionistico

L Biluncia el ‘esercizio

I. Lc socictd, cntro guindici giorni daila data di
approvazione da parle delfassemblea det soei,
ovvero enlro 1 quindicl giomi successivi atla
scadenza del tenmine statutario di approvavions,
devano depositare presso la Co.ViSo.L. conia
del bilancio d'cscreizio approvato, unitamcnte

{. Le socictd, nei fermini previsti per it hidlancio
¢ la semeslrale, devone deposilare presso la
Co.Vi.S50.C., unitamente al bilancio d*cscrcizio
¢ alla semestrale, i Prospetto P/A con
Uindicazionc del rapporto Palrimonio Nello
Contabile/Atlive Patrinoniale nfenie alla dala
di  chivswa  del’esercivio o del semestie,
caicolaio salla buse delle risuhanze del bilancio
e della semestrale approvati.

2. Per la  determinazione  del  rapporto
Patrimonio Netlo ConlabilefAdtive
Patrimoniale, il pairimenio nelto contabile &
guello ehe risulia dalle seritture contabili alla
voce palrinonio netto, compresi 1 finanziamenti
dei soci infrottiferi ¢ postorgati ¢ deteatti i
crediti verso sock. L'attivo patrimoniale ¢ dalo
dalla somima delle voci inunohilizzazioni, aifivo
circalante ¢ ratel o rvisconti risultanti dalia
contabilita.

3. i Prospello P/A deve essere solioscritto dal
legule  rappresenlimie e dal  soppetto
responsabile del controllo contahile della socicta
o dal presidente del coliepio sindacale.

4. La misura mintma del rapporio Patnmonio
Netie Conlabile/Allive Palvimoniale & stabilita
atmulmente dal Consiglio Federale su proposta
della CoViSo.C..

C) adempimenti deble societd dells 1ega Tlaliana
Caleio Prolessionistico

L Bilanicio d'esercizio

1. Le socictd, cotro guindict gloimi daMs duta di
approvagione da parle dell’assemblea dei soci,
ovverd enlre 1 goindici giomi successivi alla
scadenza del teymine statutario di approvazione,
devone depositare presso la CoViBol, copis
del bilancio d'esereizio approvaio, unilumente
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alla sepuente documentazions:
a) relazione sulla pestione;
b) relazionc del collegio sindacate;
¢) relazione del sogpetto responsabile  dcl
conttroilo conlabile;
d) verbale di approvazione;
&) dichiarazioune di conformila ali*originale della

documenlazione  frasmessa, soiloscritta  dal
legale rappresendantc  dcla  socieid e dal

soggctto responsalnle del controlle conlubile o
dal presidente del collegio sindacale.

2. In caso di mancata approvazione del bilancio
nci quattre mest sucecssivi alla data di chinsura
dell’ esercizio, vvvero entro il tormine pit breve
lissato dallo siatwlo, le socictd  devono
depositare presso la Co ViSo.C., entro quindici
giond, it progetto di bilanwio redatto dagli
ammymsiralont,  unitamente  ala scguenic
documeniasione:

a) relazione sulla gestione;

b) rclazione del collegio sindacale;

¢} rolazione del soggello responsabile  del
comirolio contabile;

d) dichiarazione di contormitd ail’ originale detla
documeniazione  trasmessa,  solloscritta  dal
legale rappresentante  della societd o dal
sougelio responsabilc del controlio condabile o
dal presidenie del collegio sindacale.

FEunlro guindici giomi dalla data di elfetliva
approvazione la societd deve depositare presso
la CoViSo.C. i} bilmeio cormrcdate dalla
documentavione di cui al primo comma.

N Relazionc semestrale

1. Le socicta, cntro tre mest datla {ine del primo
seniestre  defl’cscrcizio,  devono  depositare
presso la CoViBo.C. copia della semestrale,
approvata dalt orgaito amntinistrativo,
unilaincnic alla seguente documentazione:

a) reluxione sulla pestione;

b relaxione det collegio sindacale;

¢) relaziene del soppotto  responsabile  del
conlrolio contabile:

d) verbale di approvazione;

e) dichiarazione di conformitd alP originale della
documeniavione  trasmessa,  soltosetitla  dal

alla scguentc documentazions:

a) relarione sulla gestione;

b) reluvione del cotlegto sindacale;

¢) relazione del soggello  responsabile  del
controfle contabile;

d} verbale di approvazione;

e} chehivravione di conformita all’originale della

docimnentarione  lvasmossa,  softoscritta  dal
lcgale  rappresentante  delis  socictd ¢ dal

soggctto responsabile del controtlo contabile o
dal presideiric def collegio sindacale.

2. In caso di mancala approvarzione del bilancio
nol quattro mest successivi alla dala di chivsura
dell’cscreizio, ovvere enfro i iermine pin biove
issuto  dalle  stanwo, e societd  devono
depositare presso fa Co.ViS0.C., enfro quindic
giont, H progeio di bilancio redatte dagli
amminisiraior;, umiamenic alla  scpucnte
docnmentazione:

a) rclazione sulla pestione;

b) retaxione del collegio sinducale;

¢) relazione del soppefto  responsabile  del
controilo conlabile;

d) dichiaravione di confonmita all’originale detls

documenipaone  trasmessa,  softescrifta  dad
lepale  muppresentante della  socictdh e dal

soppetto responsubile del controllo contabile o
dal presidente del cotlegio sindacale.

Entro guindici piorni dalla data di effetiiva
approvazione la socictd deve deposilare presso
I CoViSeC, it bilancio coredato dalla
documentazione &i cul al primo conuna.

{f Relazione semesirale

I. e socield, entro tre mesi dalia fine del primo
semesire  delPesercizio, devono  depositare
presso la Co.ViSo.C. copla della semestrale,
approvata dall’orpane amminisirativo,
unifamenlte alla scpucnte documentazions:

a) relasone sulba gestione;

b) relazione del voilegio sindacalc;

¢) rclazione del soggelio vesponsabile del
cotttrollo contabile;

d) verbale di approvazionc;

&) dichiaruxione di conformita alloriginale dels
documentazione trasmessa,  sottoscrifta  dal
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legale  rappresentante  detla societd e dal
soppetto responsabile del controlo contabile o
dal presidente del colicgio sindacale.

2, Ta semeslrale deve vispellare gl sless
principt e reguisifi sainimi conlabili e
contenuto previsti per ka redazione del bilancio,
tenendo eonto, por quanio concerne gli aspetti
economici, det eriter defty strella competenza di
periodo e del pro-rata ienmporis.

ML Bifetcio consofidaio

t, Le socteld che esercitano 1t controllo suwa o
i societd, ab sensi dell’wt. 2359 det Codice
Civile, devonoe depositare prasso la Co.Vi5o L,
citro guindici giorni dalla data di approvazione,
copia del bilancio censolidato, unitamente alia
seguenle documeidazione:

a) relavione sully geslione;

b relazione del collegio sindacale;

c) relazione del sepgeito responsubile  del
condroilo contabile;

d} verbalke di approvazions;

¢) dichiarazione di conformita all’originale della
documontazione  frasimcssa, softoscritta  dal
tfegale rappresenlantc della socicth ¢ dal
soggeito responsabile del controlto contabile o
dal presidente del collegio sinducale.

2. Sono sopgeite a tale obbligo anche le societd
che nc sarcbbeio csentl al sensi dell®art. 27,
conuna 3, del D. Les. 127/199].

TV Brdeet finanziario

I. Lo socicta, cofro il 30 giopno, devono
depositare presso la Co ViSo.C. un budget
lnanedario, su base limestrale, rignardante i
periodo 1% duglio - 30 giugno  dell’anno
SUCCCSsivo € contenelite:

a} la previsione cconomico-finanziaria;

b} ta previsione del Capitate Circolante Netto.

2. 1 budgel linanzdario deve essere redatlo
sepucnde le indicazioni e 1 modelli della
Co.Vi.50.C..

NUOVO TESTO

Iégeﬁé”rappre.ﬂ::nlunlt: della societd e dal
sopgetto responsabile del confroilo contabile o
dal presidente del collegio sindacale.

2. bLa semestrale deve rispetlare gh sless
principi ¢ requisiti minimi  comtabili e di
confenuto proevisti per la redazione del bilancio,
tenendo conto, por gquanto concerne ghi aspetti
cconomie, det criteri delli strelisz competenza i
pericdo e del pro-rala temporis.

L. Bilancio consofidato

1, Le socield che esercitano 1 controllo su uma o
pite seckeld, af sensi delPart, 2359 del Codice
Civile, devonoe depositare presso la Co Vi5a.C,
enfro guindici piornt dalla data di approvazione,
copia del biancio consolidato, umitamentc alla
soguchle docwmentazione:

a) relazione sulla gesiione;

h} velazione det collegio sindacaly;

¢} relavione del sopgefto  responsabile  del
controllo contabile;

d) verbale di approvaziong;

¢) dichiarazione di conformita sl originalc dclla
documcentazione  frasmcssa, softoscritta  dal
lepale  rapprescentantc della socictd ©  dal
soggcito responsabile del eonlrolio conlabile o
dat presidente del collegio sindacale,

2. Somo soggetie a take obblipo anche le societd
che ne sarebbero esciti al scust dell’art. 27,
comiia 3, def . Les. 127/1991.

V. ABROGATO
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consolidate  devono  predisporre i1 budget
linanziavio con viferimento al gruppo del guale
la socictd & controliante.

4. 11 hudgel linanziario deve csserc approvato
dafl'ormno  amministvativo ¢ deve  cssere
sottoscrifte  dal legale rappreseniante © dal
sopgetto responsabile del controllo condubiie
deila socictd oppure dal presidente del collegio
singducale ovvero dat revisore unico o dal
presidente del consighio ¢ sorveglianga,

I. Le socield, entro it imese successivo alla fine
di ciuscun rhnestre, devono depositare presso la
Co.ViSo.C. il report consuniive rguardante i
Capitale Circolante Netto.

2, Il report consnntive deve ecssere redatto
seguendo e indicaxioni ¢ il modello della
Co.ViSe.(.,

3. All’esito dell’esame del report consuive, in
caso di accertamento di un Capilale Circolanie
Netto nepativo, la CoViSoC, procederd
tempestivamcnte alla relativa conlestazions,

4, e socicld doveanno  documentare  la
coperiura del Capitale Circolante Netto negativo
entro | trenla giomi successivi al ricevimente
della contestazione medianle:

a} versamenti ix conto  luluro aamento  di
capitale;

b} awmento di capitale interamente sottoscritlo e
versalo;

¢) Onanziamenti postergatt od infruitiferl dei
LR

5. 1.e socteld tenute alls redazione def bilancio
consolilate  devono  piedisporre i report
consuntivo con riferimento al grappo del quale
la socicta & contraliante.

0, It reporl consuntivo deve essere sotfoscrilio
dal  legale rappresentanic ¢ dal  sopgcetio
responsabile del conirotio conlabile delia soeictd
oppure dal presidente del collegio sindacale
ovvero dal revisore unico o dal presidente del

V. ARROGATO
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consighio di sorveglianza.

FE Emerdiymenti

i. Le socicta devono documentare alla 1F.4.G.C.-
Co.¥i.50.C., secondo lc madalita ¢ ic procedure
stabilite dalla FLG.C, esro it glomoe 16 del
secondo mese successivo alla chiusura del:

- prino bimestre (17 implio - 31 agosto),
Pavvenuto pagamendo di dulli gl emohuneidi
dovutt; per dello bimeslre ¢ per guell
precedenti, vve non assolti prinw, in favore dei
lesserati, lavoratori dipendenti ¢ collaboratork
addetti al scttorc sportivo con contratti ratificati;

- secondo himesive (1° settembre - 31 otlobre),
Pavvenuto pagamento di il gl emolunenti
dovult, per dello bimestre e per quedli precedenti
ove non assofl prims, in favore dei tesserati,
lavorater: dipendenti ¢ collaboratori addettt al
setiore sportiva con contratti ratificati;

- torzo bimestre (1% novembie - 31 dicambre),
Pavvenute pagamento di i gl cmolumenti
dovuli, por detio bimestre e per guelli precedenti
ave non assolll prin, in Gvore der {esserati,
lavoralosi dipendentt e colluboratori addetti al
seliore sportivo con contratti ratificati;

- quarto bimcstre {1* gonnaic - 28/29 fobhraio),
Pavvenuto pagamcrde di taiti gli cmolumenti
dovuli, per detio bimesire ¢ per guelli precedenti
ove non assodfi prima, in favore dei lesserali,
lavoratori dipendenti ¢ collaboratori addetti al
scttore sportivo con contratti ratificati;

Le societd devono documendare alla FLG.C.-
Co.¥Vi.Se.C,, secondoe ke modalita ¢ le procedure
stabilite dalla FIGC, cntro i tormini fissati dal
sistoma delle Licenze Nazionali, avvenuato
pagamenio di tulli gli emolumenti dovali per il
gquinto bimestre (1° nuaeo-30 apriled ¢ sesio
bimestre (17 maggio-30 givgno) ¢ per guelli
precadentt, ove non assolti prima, in favore doi
tcsscrati, lavoratori dipendentt ¢ collaborator
addetll al seltore sporlive con coniralli ratilicali,

Vi Emofmenti

1. Le socictd devono documentare alla FILG.C.-
{10, Vi.50.C., secondo le modalita ¢ le proccdure
slabilite dala F.1.G.C., entro il giorno 16 del
secondo mese successivo alla clhiusury del.

- primo bimestve (1° luglic - 31 agosta),
Pavvenulo pagamento di i eli cmolumenti
dovuti; per dette bimestre ¢ per  quelli
precedenti, ove non assofli prima, in Favore dei
tessoratt, lavoralort dipendenii ¢ collaboratori
addetii al setlore sportivo con confratii ratificati,

- secondo bimestre (1° seitombre - 31 ottobee),
Pavvenuto pagamento di tuiti gli cmolument
dovuti, per detto bimestie ¢ por quelti precedenti
ave non assolti prima, i lavore dei lesserali,
lavoratori dipendenii e eollaborator addetti al
scltore sporlive con conlralit riificali;

- {erzo bimestre (1% novembre - 31 dicembrce),
Pavvenuto pagamente ¢i tut ofi cmolomenti
dovuli, per detto bimestre e per guetli preeedenti
ove non assolti prima, in favore del tesserati,
lavoratari dipendenti ¢ collaboraioni addeiti al
scttore sporfivo con conleatli valificali;

- guaito bimestre (1° gennaio - 28/29 febbraio),
Pavvenulo pagamento di futti gli cmohunenti
dovutt, per detto bimestre ¢ per quelli precedenti
ove non assoli prima, in favore dei lesserali,
lavoratori dipendenii e collaboraton addelti al
scltore sporlive con confral ratiticall.

Le societd devono documentare alla F.I.G.C.-
Co.Vi.50.C,, sccondo lec modalith e fe procedure
stabilitc datla FIGC, entro 1 {emini lissati dal
sistemma delle Licenre Nazienali, Favvenuto
pagamenlo di Wt gli emohumenti dovuti per il
quinte bimestre (1° marzo-30 aprile) ¢ sesto
bimestee {1° maggio-30 giugnn) e per guelli
precedenti, ove non assodtt peinm, in (avore det
tesserali, lavoratort dipendenti e collaboratori
addetli al settore sportive con contratti vatifieati.
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In caso di contenziose o socictd devono
depositarc presso la CoViSal,
documenlazione comprovanie {a pendenza della
lile nomt temeraria innanzi al competente argano.

2. 1 suddetti cmolumonti devono  essere
corrisposti csclusivamenle a meszo bonifico
buncanio, wiliveande i oconti correntt indicat
daila societa al momento delbPiscrizionc al
canpionato.

3. It bonilico dovrd essere effettuate  datla
socield  esclusivamente sul  conto  corrciic
indicato dai tesserati, dai lavoratori dipondenti ©
dai collaboratori addetti al scttore sportivo in
sede di sottoserizione del conieatlo.

Vil Ritenute e comtribngg

1. Le societd devono documcentare alla 19.1.G.C.-
Co.V1.50.C., sccondo le modalita ¢ le proccdure
stabilite dalla I.1.G.C., entro i giome 16 del
secondo mese sucecssivo atla cliusura del;

-primo  bimestre {1 lugho - 31 agosto),
Pavvenulo pagamenlo delle ritenute Irpel] dei
conlribuli Tnps  (gia Enpals} ¢ Fondo Fine
{arrfern; per detip bimestre ¢ por  queli
precedenti, ove non assolti prima, in favorc doi
tesserati, lavoratori dipendenti © collaboratort
addetti al scitore sporlivo con contralti ratificats;

- seconde bimestre {1° setlembre - 31 ottobre),
Mavvenulo pagamento delle ritemne Irpef, dei
contribiti Inps (pia Lnpals) ¢ Fondo Iinc
Carricra, per detto himestre ¢ por  guelli
precedentt ove non sssoltt prima, it favore dei
tesseratt, Iavoratort dipendenti e collaboratori
addetfi al setiore sporfivo con contratti ratificati;

- ferzo bimestre {17 novembre - 31 dicembre),
Pavvenulo pagamento detle rvilenute Trpef, del
coplvibai  Tnps (gia Enpals) e Fondoe Tine
Carriera, per detto bimcstre ¢ por quelhi
precedenti ove non assolti prima, in favore doei
tessorati, lavoraiort dipendenii e collabovaton
addett al selore sportivo con coniralli raificati;

In caso i contenzioso le socicld devono
depositare presso la CoViSeC a
docnmentazione comyprovante la pendenza dells
litc non temeravia inmanyi al competente organo.

2. 1 suddetti cmolumentt  devono  essere
corrisposti  cschusivamente g mezzo  bonifico
bancario, ulitizamdo t comti correnti indicati
dalta societd sl momento dclPiserizionc al
campionalo.

3. 1l bonifico dovid essere eflelluate dalla
socictd  esclusivamente sul confo  corrente
indicaio dai tesserati, dal lavoratori dipendenti e
dai colluboratori addetti al settore sportivo in
sedde di softaserizione deb conliatlo,

Vil Rifennte e contributi

i. Le socield devono decumentare alla I.1LG.C.-
Co.ViS0.C., secondo Je modalita ¢ ke procedure
stabilite dalla ILLG.C. cntre it giomo 16 del
secondo mese stccessivo alla cliusura dei;

-primo  bimestie {3* Ioglio - 31 agosto),
Pavvenuto pagamento delle vitenute Trpef, dei
contributi lnps (gid Fapals) ¢ Fondo Finc
Carricra; per delio bimesire € per quchi
precedenti, ove non assolti prima, in favore dei
lesseraft, lavoratort dipendenti ¢ coltlaboratori
addelti al setore sportivo con contralti ratiticati;

- secondo bimestre (2 seflembre - 31 oftobre),
Iavvenuio pagamento delle ritenute Irpef, dei
coidributi Taps (gid Enpals) ¢ Fondo Fine
Carvierg, per detto bimcstie ¢ per guelli
precedenti ove non assolli prima, in favore dei
tesscrati, {avoralort dipendenli e colaboratori
adkdeili al seltore sporlivo con contratti ratificati;

- lerzo bimestre (17 novembre - 31 dicemlwe),
Uavvenuto paganienlo dele rvilenute Trpel, dei
contributi inps (gid Frpals) e Fonde PFinc
Carriera, per delio bimestre ¢ por  quelli
mrecedenii ove non assolti prima, in favore dei
tesserati, lavoratori dipendenti e collaborator
addetti al settore sportive con conlrai ratilicati;
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- quarto bimestre (17 gennaio - 28/29 febbraio),
Pavvenulo pagamento delle nienute lpel, de
coniribuli Inps (gia Enpals) ¢ Fomde Fine
Carriera, por detto himestre ¢ per quelli
precedenti ove non assolti prima, in favore dei
tesseratt, lavorstori dipendendi e collaborator
udldetli al setlore sporlive con conlrall ralilicali;

Lc socictd devone documentare alla 1F4.G.C.-
CoVibo.C., secondo le modalith ¢ fe procedure
stabitite dalla FILG.C., enlro i lemunt stabilili
dal Sistems delle Licenze Nazionali, Uavvenuto
pagamento delle ritenute lrpef, dei contributi
Inps (gid Unpals) ¢ del londo line Cariicra,
dovuti per il gafale bitmesire (1% marzo-30
aprile) e sesio bimeste (1° maggio-30 gtugno) ¢
per quelli precedenti, ove non assolli primay, in
favore del tesserati, lavoratori dipendenti e
collaboratori addetti al scitore sportive con
contratti ratificati.

In caso di accordi per valeasione efo transaziom
le  soctetd  devono  depositare  presso a
Co¥ViSo.l., o documentazions allestunie
Pavvendo pagamento delle rate scadule. Tn caso
di accordi per dilazioni concessi daghi enti
impositori le socicta  dovoiln  documentare,
altresi, Pavvenuta rogolarizzazione depli stessi;
in ecaso di conlenzioso le socictd  devono
deposilatre presse la CoViSol  a
documenlazione comprovanie s pendensa della
lile non temeracis innanzt ol compelenle organo,

2. Lo ritenute lrpef od § contributi Inps (oi
Enpals) devono cascre versati wtilizzando i conti
correntt indicali  dalla socleld al momenio
delliscrizions gl campionalo.

3. La Lepa competente, cntro if plorno {6 del
seccondo mese successivo alla chiuswra det
primo, secondo, lervo e gquarlo bimesive ed entro
i termini stabilii dal Sislema deHe Licenze
Nazionali por # quinfo ¢ il sesto bunesire, deve
certificare alla Co.ViSo.C. {"avvenuto
versamenio da parle dells socictd dei eontributi
#l Fondo Fine Carrtera dovuti per clascun
bimestre e per quelli precedenti, ove nom assoil
priima.

= quarlo bimestre (12 gennaio - 28/29 febbraia),
Pavvenuto pagmento delle ritenute lrpef, dei
corttributi Inps {gid bnpals) ¢ Fondo Fine
Carricra, por detto  bimestre e per guelli
precedenti ove non assofli pimg, in favore dei
lesserali, lavoraloni dipendenti ¢ collsboratori
acddetti al setfore sportivo con contratti ratificali.

Le socictd devemo documendare alla FI1G.C.-
Co,Vi.50.0,, seconde le modalita e le procedme
slabitite datls F.LG.C., cntro | tormini siabilit
dal Sistema delle Licenze Nazionali, Pavvenuto
pagamicnto delle ritenute Trpel, dei contnbyt
inps (gid Hupals) e del Fondo Fine Carriers,
dovali per il guinte bimestre {1® marzo-30
aprile) & seslo bimestre (17 mappio-30 ginghol ¢
per quelli precedenti, ove non assoltt prima, in
favore dei tesscrati, lavoralori dipendenli e
collaboratori addctli al seftore sporlivo con
cantratli ralilicali,

I caso i accondl per rateazione /o transazioni
le  societd  devono  depositare presso la
CoViSol., la documcntazione aticstanle
I"avvenuto pagamento delle rate scadute. in caso
di accordi per diazioni concessi daghi cinti
impositer ke socictd  dovone  documenlare,
altrest, 'avvenula regolarizranone degli slessi;
it caso di conlenzioso e socield  devono
depositare presso o CoViSol. la
documenlasione comprovante la pendenza della
lile non femeraria innanzi al compeientc argann.

2. Le ritenute lrpel od i contributi Taps (g3
Lapals) devoiw essere versali utiliaando i conld
covvenli  indicall  dalles  societd 3l momento
deltiserizione al campionato.

3. La Lepa competente, entro il giormo 16 del
sceondo mese  successive alla chivsua  del
primo, secondo, terzo e quarto bimestre ed eniro
i lerimini stabiliti dal Sistema delle Licenze
Nazionali por if quinto ¢ il scsto himestre, deve
cortificare alla CoVisSn(,  Pavvenlo
versamento da paute della socield dei contributi
al Fondo Fine Curriera dovuti per ciaseun
bimestre ¢ per quelli precedenti, ove non assolti
prima.
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Kicovi/fndebitamento

1. Le societd, entro scssanta giorni dalla finc ded
primo ¢ del terzo trimesite delPesercizin (31
marzo ¢ 30 seflembre), devono  depositure
presso o CoViSe.C. il Prospetio RA con
'indicazione del rapporto Ricavi/Indchitamento
riferito a ciascuna dellc dette scadenye.

B. 2. le sucield devono depositire presso ia
CoViSol., unitamente al bilancic ¢ alla
semtestrale, U Prospetto B con Pindicazione del
rapporto Ricavifindcebilamento riferilo alla duta
di chivsura delPesercixio o del  semestre,
caicolalo sutla base detle risulfanze del bilancio

Fesercivic e della  relazione  scmestrale
approvat.
D. 3 Por la detorminavione del  rapporle

Ricavifindcbitamento, i ricavt dy considerare ai
fini del nameratore del rapporio sono guelli
tratti dalPullimo bilancie approvato. La verifica
el vatore del rapporto ¢ effettuata sulla basc dei
sepusnli vicavie ricavi da pare, compresi ph
abbormmnenti; proventi da  sponsorizzaziond;
proventi pubblicitart; proventt connuorciali o
royaltics; proventi da cosstone dirilt televisivy
proventi vari; plusvalenze da cessione dei diritli
allc prestaciom dei calaatori @l nelie dele
minusvalenze sopporlate per it medesimo titolo;
ricavi da cessione tempaoranes del divitto alle
prestazioni di calciator: af netto del costi
sopportati per i medesimo titalo; premi di
valorizzaziont al netlo dei eosti sopporiali per 1}
medesimo tiolo; provenli da comparlecipasions
gx arf. 102 bis al netlo depli oneri sopportati por
il medesimo titolo. Ad cssi devono csscrc
agpinnti i ricavi derivanti dai contribniti in conloe
cscrcizio, sia federali, sia di BEnli vari,

4. T ricavt conseguiti nella stapione precedente
dalle socicti promossc al campionato di scric
supcriore sono anmentafi del 60% ovvero in
misura  paii al  omaggior  ammontare  del
colnboulo lederale rispeilo o guello dela serie
mleriore; 1 ricavi consepuifi nclla stagionc
precedenic dalic soeictd rotrocesse al

campionato di serie inforiore sono diminuitt del

Ricavidindehitaniento

l. Le sovietd, entro sessamta giornd daltia line del
wimo e del terzo trimestre deitesercizio (31
marze ¢ 30 scllembre), deveno depositarc
presso fa CoViSo.C. il Prospeto R/ con
Pindicidone del rapporta Ricavi/indehilamernin
rilerito & ciascuna delle dette seadenve,

2. Lec socictd devono depositare presso fa
Co.Vi.8o.C,, unitamente al bilancic c alla
semeslraie, il Prospetta RA con "indicazione del
vapporko Ricavifindebitamento viferilo alla data
di chivsura delesercitzio o del semestie,
calcolato sulla base deMe risullanze de! bilancio

d'escicivic e della relazione scmcstralc
approvali,
3. Per la  deferminazione del  rapporto

Ricavifindchitamenio, 1 vicavi da considerare at
fini del numcralore del rapporto sono guckii
tratti dall’ultimo bilancio approvato. La verifica
det valore del rupporlo ¢ effeftuata sulia basc dei
scguciti ricavi: vicavi da pare, compresi gli
abbonamenti; proventi da  sponscrizzazioni;
provenli pubblicitark; proventt comwnerciali e
royailies; proventi da cessione dirilt lelevisiviy
proventi vari; plusvalenze da cessione del diviti
ale prestazioni dei caleinlori al nette delle
minusvaicnze soppotlale per it medesimo titolo;
ricavi da cessione temporanea del diritto allc
prestasiomt i caleintori al netto dei costd
sopportati per il medesime iitolo; prensi &
valorizzazioni al netto del costt sopportadi per il
medesimo titolo; proventi da compintecipazione
ex art. 102 bis al netio degli onert sopportati per
H medesimo Giolo. Ad essi devono cssore
aggiunii i ricavi derivanti dai contribuli in conlo
esercizio, sia foderail, sia di Endi van,

4. | ricavi conseguili nella stagione preecdonte
dalie societd promosse al campionale di sevie
supeniote sono awncntati del 60% ovvero in
nisues  pari al  maggior  ammonfare  del
cotrtributo federale vispelto a quello della scric
inferiore; 1 vicavi consepuiti nella  stagione
precedente dalle  socicth  retrocesse  al
cannpionato di seric inferiore sono diminuiti del
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det contributo federale rispelto a qucho della
SErie SUpIerion.

5. D’Indebitaniento, alla data di rifcrimento del
Prospetto, da considerare st fint del calcolo del
denominatore del rapporio comprende tutti i
debili ¢ gl impegni vorso terzi di gualsiast
natura, fafta eccevione per i debiti infrutlitert e
postergatt verso soct, nonché per @ odebifi di
compatlecipazioni ¢x art. 102 bis, sino ad on
imporle conispondente al valore detle slesse
iscritte nell’aitivo dello stato patrimoniabe, |
debiti verso I'Erario sono indicati al netto degli
eventuali crediti compensabilt entro t dodici
mesi successivi alla data dell’insorgenza. In
case di rateiveazione dei debiti verso Eraio
efo verse gl Enli Previdenziali, si tiene conto
delle rate correntt nonché di quelie m scadenya
nclla stapione sportiva successiva. | debiti sono,
inoftre, ridotii  dell’ammontare delle aBivita
finanziaric con scadenza non superiore a 12
miest, riswltanti nclla contabilitd seciale alle voci
“Disponibilita Hoguide” ¢ “Altrd titoli™, B viciata
qualsiasi forma di compensazione volonlana fra
debiti e crediii,

ta FILGC. pad  consentite  Finclusions
ncliP indebitamento delle sole ratc in scadensa
niclla stagione sporiiva successiva per | debiti a
lungo tormine. Tale possibilita ¢ csclusa nel
caso i decadenza dai benefict del tormine a
sepuiio del mancalo pagamento anche Jdi una
sola ratz. Laddove specifiche dispostaont di

legpe, couseguenti ad  cventi  straordivari,
permcttano  ratelzzavioni  di pagamento
ubrannuali, la  FLGC.  pud  conscntire

I'inclusione netl’ indebitamento delle sole vate in
scadenza nella stagione sportiva successiva,

6. Vigente if sistema  della “stanza di
compensasione”, SO0 compresi
nellindebilamento, sc passivi, o sono poifati a
riduzione dell’indebilamento, sc atlivi, 1 saldi
{inanziari delle operawioni di trasferimento, {ra
socicld italiane, dei diritli alle prestazioni dei
calciatort, inchusi pli impegni pluriennali. Al fini
della ridusione dell’indebitamento non verranno
computati 1 credili devivanti dalle operavioni di
trasforimento  dei  diritii_alle prestazioni det

3% ovvere in misura part al minor ammontare

NUOVO TESTO

30% ovvero in misara pari al minor anmontare

del contributo federale rispetto a guclle della
3oric supcriare.

5. 1.'indebilauncnto, alla data di riferimento del
Frospello, da considerare at fini del calcolo del
denominatore del apporie comprende tutti i
debiti ¢ gli mpeeni verso teizi di guaisiast
natura, lalia ceeczione per i debiti mfrutiifer e
postergali versu soci, nonché per i debii di
compartecipazioni ex wl, 102 his, sino ad un
importo corrispondente al vulove delle slesse
iscritle neliattivo delle stato patrimonmigle, |
debitt verso PErario sone indicati al netto degli
eveniuali credili compensabili entro t dodici
mesi successivi alla data defl’insorgenza. In
caso di rateizzazione dei debili verso "Erario
cfo vorso gli Enti Previdenziali, si liene conto
delle rate correnti nonché di quelle n scadenya
nelts stagione sportiva sucecssiva. [ debiti sono,
mollre, ndodit dell’ammontare detle  aitivitg
finanziarie con scadenza non superiore a 12
mcsi, risultanti nela comlalnlitd soctale alle voci
“DispontbHita liquide™ e “Alilrt titoli™. E’ victata
gnalsiasi forma di compensuvione volonlaria fia
cdebiti ¢ crediti.

la  F.LGLC, pud  consentire  Pinclusions
nell'indebitamento delle scle rate in scudensa
nella siugione sporliva succcssiva per | debiti a
lunge termine, Tale possibilita & csclusa nel
casa di decadenza din benelict del tormine a
scguito del mancalo pagamento anche di una
sola rata. Laddove speciliche dispostaoni di

legge, conscgucnti ad  eventi  slraordinari,
permeitano  ratcizzazioni  di pagamenlo
wifrannuadi, W FLG.C. pud  conscntie

’inclusione nelPindebilamento delte sole rate in
scadenza nella stagione sportiva successiva.

6. Vigenie il gistema della “stanza i
compensaziong”, SO0 CORIpPICSE
ncl'indebitamento, s¢ passivi, 0 sono porfati a
riduzione defl’indebitamento, se aliivi, 1 saldi
Fanwdari delle operaziont di trasferimento, {ra
socield ifaltane, dei diritti alle prestazioni det
calciatori, inclust ght impegnt plaricnnal. Ad find
della riduzicne delP indebiianenio non vorranne
cotmpitlali i creditt derivanti dalle operartoni di
irasterimenio dei diritti alle prestazioni des

25




YECCHIO TESTO

calciatori cffcttuale con socield estere, salve che
i erediti risulting iserifli nei bilanci softoposti a
revisione o che la certezza ed csipibilita dci
credifi sia certificata da una socicta di revisione.
7. 1 Prospotio BA dove ossere sotliosorillo dat
icgale  rappresenlante e ddul  soggetio
responsabile del controllo contabile della socictd
o dul presidente del colicpio sindacale.

& La misura  rnnnima del  rapporto
Ricavi/lndebilamento & stabilita in tre unita di

ricavo per ung unita di indebifamento.

IX. Prospetto PA con indicazione del rapnorio

NUOVO TESTO

calciatori cffcttuate con socleld estere, salvo che
i crediti risubting iscridit nei bianci sottoposti a
revistone ¢ che la certezza od csigibilith det
credili sia certificaia da una socicta di revisione,
7. 11 Prospetio B/l doeve essere solioscritto dal
legale  rappresentate e dal  soggctto
responsabile de! conbrollo contabike della socicta
o dal presidente del collegio sindacale.

8. Lla misura mmima  del  rappoito
Ricavi/lndebitamento & stabilita in trc unita di

ricavo per ung unitd di indebitamento.

X, Praspetto /A con indicazione del rapporic

Patvimonin Neito Contabile/ditivo Patrimoniale

i. Le societd, nel lermini previsti per il bilancio
e la semestrale, devono depositare presso la
Co.Viso0.C., unitamenic al bilancio ’osoretxin
¢ alla scmestrale, il Prospelio /A con
Pindicazione del rvapporin Palrimonio Netflo
ConlabitefAtlive TPatrimonigle rilaile alla data
di chiuswry  dell’esercizio o del semeshe,
caleolalo sulla base delle risultanze del bilancio
e della semestrale approvati.

2. Per la dcterminazionc del  rapporto
Patrimonio Netto Contabile/Altivo
Patrimoniale, i patrimonio netlo conlabile &
gucllo che risulia dalle seritlure conlabili alla
voce pairinonic nebto, compresi i {inanziamenti
dei soct infiultiferi e posterpati ¢ detrafti 1
crediti verso soci. L'attive patrimoniale & dato
dalla somma delle voci immuobilizzazioni, atliva
circolante ¢ ratei ¢ riscomli visullanii dalla
contabilila,

3. Il Prospetto P/A deve csscre softoseritto dal
icpale  rapprescotante ¢ dal  sogoetio
respansabile def controlfo eontabile della socield
o dad presulente del collegio sindacale.

4. La misura minima dcl rapporto Patrimonio
Netto Contahile/Attivo Patrimoniale & stabiliia
annuaiimente dat Consiglio Federale su proposta
deliz Co.Vi.50.C..

I. Le sometd, net lermind previst per il bilancio
e la semesirale, devono depositarc presso lu
Co. Vi Se.C., witanente al bilancio leseveivio
¢ ulla semestrale, il Prospeilc ™A con
Vindicazione dct rappmio Tairimonio Netto
Contabile/Attivo Palvimoeniale riferito alla data
di chiusura delVesercizio o del scmestre,
calcolato sulla base delle risultanze del bilancio
¢ della seimestrale upprovati.

2. Per da  determinazionc  del  rapporile
Patrinenio Ncito Conlahtle/Adlivo
Palrimondale, il patrinmonic netlo contabile &
quelio che risulla dalle seriliure contabili alla
vocc patrimonio nello, compresi i finanziamenti
dei soci mfrullileri e posterpati ¢ defratti i
crediti verso soci. L'aitivo patrimoniale & daio
dalla somma delle voci immobilivazioni, atlivo
circolante ¢ ratci ¢ risconfi visulianti dalla
contabilita.

3. 1 Prospetio P/A deve esscre sottoscrillo dal
fegale  rappresentante ¢ dal  soggelto
responsabile def controlio contlabile delu societa
o dal presidente det collegio sindacale.

4. La misura winima del rapporfo Patrimonio
Netlo Contabile/Attivo Patritnoniale & slabilila
umnainmente dal Consiglio Federale su proposta
della Co.ViSo.C,,

26




VECCHIO TESTO

Art, 90
Sanziani

1. Ai fini del presente articolo sono salve lo
dispostaon di cut aghi wil, 8 ¢ 18 del Codice di
giuslizia sportiva.

2. La violaziong, da paric dells societd o dei sunt
dirigenii, delobbligo di {rasmissione i dah e
docwmenti di cul agli artt. 80 ¢ 85, salvo guanto
disposto dall’art. 10 dot codice di piustizia
sportiva in ordine al mancato pagamcento degli
cmofumentt ¢ al mancalo  pagamenio  delle
rileme IRPEF, dei contibuti ENPALS e del
Fonde di Fine Carriern, & sanzionsiz sy
deferimento della Procwra foderale, dapli oreani
di Givstizia Sportiva con Pammenda aon
inferiore ad Bwo 20.000,00 per lo soctetd ki
Seric A ¢ B e non infertore ad Ewo 10.000,00
per le socield della Tega Thalisng  Caleio
Prolessionistico. In caso di reiterazione della
suddetts violazione, nel corso dells medesima
stapiong sportiva, la misura delPammends pud
csscre avmentats fino al friplo di quclla gia
comnminata.

3. In caso di omesso invio dei dati ¢ documenti
i eut aglt wil, 80 e 85, fatto salvo guanio
previsto al comima 2, I Co.ViSo.C. dispone la
sospensione deghli eventualt contribuii lederali,
fissando un torming perenforio non inferiore a
15 giorni por adempicre. J provvedimento di
sospensione det condribatt federalt ¢ revocato
dalla CoViBo.C,, su istanca della societd, se
entre i} teming lssalo la socield adempie, In
case di mancato adempimento nel termine
suddeito, la Co.ViS0.C. disponc {a decadonza
defla socictd dai contributi federali per ia
stagione in corso,

4. ABROGGATO

5. In caso di mancalo rispetio, da parte delle
socield  defla Tega Thang  Caleio
Professicnistice  della  miswa  minima  del
rapporte Ricaviflndebitamento al 31 marzo o al
30 scttembre, la Co.Vite.C. dispone che la
societd non possy essere anmimessa ad operazioni
di acquisizione del diritto zlle prestazioni dei

NUOVO TESTO

Avi. Y}
Suncigmi

LAl fim del presenle arficole sone salve le
chspostzioni di cui agli artt. 8 ¢ 18 del Codice di
yiustizia sportiva.

2. La violastone, da parle della societd e dei suoi
dwigenti, dell’obbligo di trasmissione di dati ¢
documenti di cui apli art. 80 ¢ 85, salve quanto
disposte dalPart. 10 dol codice di giustivia
sportiva in ording al muncato pagamenlo degli
emolinnendt ¢ al nwmealo  pagamente  delle
ritenule Irpel, dei contribufi laps ¢ del Voo di
Finte Carriera, ¢ sanzionata su deforiimento detla
Procwra federale, dagli organi di  Giustivia
Sportiva con Fanunenda non nfertore ad Ewo
20.000,00 per le socield di Sevie A ¢ B e non
mferiore wd Fure 10.000,00 per le societa della
Lega Ialinng Calcle Professionistico. la caso di
reiferazione della suddetia violazione, ncl corso
della medesima stagione sportiva, la misura
deli’ammenda pud csscre aumeniata lino i
triplo di quelfa gid comminata,

3. In caso di omesso mvio dei dali e documenti
di o oagli arll. 80 e 85, fatto salvo quanto
previsio al comma 2, la Co Vi.50.C. disponc fa
sospensione degli cvenfuali contributi foderali,
fissando un termige perentorio non inferiore s
15 giorni per adempicre. Il provvedimento
sospensione det contribule federali € revocato
dalla Co.Vi.80.C., su istanza della societa, sc
entro i} fenming fissato la socictd adompic. in
caso di mancato adcmpimento ael termine
suddetto, I Co.Vi.So.C. dispone {a decadenza
delta societd dai contribytt ledevali per Ia
slagione in corso.

4. ABROGATO

5. I easo di mancato aspelto, da parte delle
socigts  della Lega Italiana  Calcio
rofessiomistico  della misura minima  dcl
rapporto Ricavifindcbitamento al 31 marzo o al
30 sctlembre, Ia CoViBo.C dispone che la
socteld o possa essere ammessa ad operazioni
i acquisizione del diritto alle prcstazioni det
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calciatori, sulvo che le acquisizioni trovino
intcgrale copertura:

a) in contraiti di cessione calcialort con alire
socieid alfiliale alla ¥.1.G.C., precedentemente o
contesluaimenle deposiiali;

h) mediante incremenlo & messd propri da
efletivarsi:

1) com versamenti in conto futuro aumento di
capitale;

b.2} nclia forma dellawmento di capilale;

h.3} con fnanziamenti postergadi ed infrullifer
dei soci.

I provvedumento & rovocato, su istanza della
societd, quando viene ristahilito # rapporto
Ricavi/[ndebitamento nella misura minima.

6. In caso di mancata coperiurs, nel termine e
secondn fe modalitd di cui al precedente art. 85,
lett. C), pur. V, punto 4), lctt. a}, b} ¢ c), del
Capitale Circolanie Nelfo negalive contestato
dalla Co.¥iS0.C, la T.ega Maliana Calcio
Professionistico,  su conwmicazione  dola
0. Vi.8o.C, disporra che le risorse da erogarsi
ally  societd  infcressata  siano  vincolale  al
pagamento degli emolmmenti dovuti ai lesserati,
lavoralon dipendenti ¢ collaboratori addetli at
settore sportive con conteatti ratificati dalla
medesinm Lega.

7. | provvedimenti adottati dafla CoVi.80.C. ai
sensi del prescate articolo sono conumicali con
letlera vaceomandata aur. alla societd inferessaba,
iirviala in copia alla Scpreteria Pederale ed afla
Lepa di appartensnza della societd.

{omissia)

Nornte [ransitorie

I. Le nuove disposiziont di cut sl arl. 85, lcit,
AY, par. Vl c VI, lett. B), par. Vie VI ¢ Letl.
C) par. 1V e V, enfrano in vipore dal |7 luglic
2010.

1. La disposizione i cui ati*art, 85 lctt. 13, par.
1X entra in vipore dal 1° huglio 2610,

N1, La disposizione di cui all™art. 90, comma 2
entrz in vigore dal 12 luglio 2010.

caiciatori, salvo che le dujumxmm froving
intcgrale copertura:

a} in contratti di cessionc calciatori con alire
socteld afliliale alta F.LG.C., precedentementc o
contestualmente deposilaii;

b} mediante ncremento i mezzi proprt da
cliettuarsi:

b1y con versamentt in conle futuro aumento di
capilale;

b.2) nclla forma delb aumento di capitale;

b.3) con finanziamonti postergati ed indruttiterd
dei soei.

Il provvedimento & revocalo, su istanza della
societhd, quando viens ristabilile 11 rapporio
Ricavi/lndebitameito nella misura mininta.

6. Le risorse ¢he Ia Lega liadiasa Caleie
FProfessionistico riconosce alle proprie socicth
pofranuno essere cropate subardinatamente
alta veritica, da parte della Co.¥i.50.C,, del
regodare pagamente degli emolument: dovati
ai  tesserati,  davoratori  dipendenti e
collaboratori adifetti al seftore sportivo con
contraiti ratificati dally medesima Lega. In
ease di mancato asselvimentn di tale ohblige,
le mcdesime risorse savanne vincolate al
pagamento det suddetti cmolumenti.

7. | provvedimenti adettatt daila Co.ViS0.C w
scnsi del presente aticolo sono comuincati con
leltera raccomandata au. alla socictd interessata
¢ meddiante pasta  eletironica cerfificata,
nviala in copna alta Segreteria Federale od alla
Lega di appartenenza della socield,

{nmissis)

NBH&E—H—H&EHBHE

A), par— \LI-QJKLIJ—IEH—B-)—ﬁﬂi—'&q—EJ&LH—E—I—EH—
Cypar-- 1V ¢V, catrane-in—vipore—dal 1= lughe

eli—Bpar:

lil. La- df&pﬂﬂfﬁeﬂu—éi—em—&ﬁ—uﬁ—gﬁ—emﬁmd%
entraii-vigare dal 1° lugho 2050:
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